70005 50M0s PERFIL DE PUESTO
Carabovile

HISTOSIA. DESARROLLO, MODLANIDAD.

SECCION: IDENTIFICACION | ‘ "
Organo: . * GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto AYUDANTE DE PODADOR DE ALTURA

Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO / SUPERVISOR / PODADOR DE ALTURA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNEIONES |1 111 it L it e e LU B
MISION DEL PUESTO

Asistir y garantizar los trabajo de podado de altura para la conservacidn de las dreas verdes en parques, avenidas, calles, alamedas y en el Distrito de Carabayllo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ayuda en el podado de altura de las diferentes especies arbéreas y palmeras del distrito.

2 |Proteger, cuidar, dar mantenimiento y saber reparar las herramientas y equipos asignados para el ejercicio de sus funciones

3 |Respetar las normas de seguridad y salud en el trabajo.

4 |Realizar el uso adecuado y obligatorio de los equipos de proteccién personal.

5 iExtraer o talar las diferentes especies de individuos arbéreas.

6 |Realizar trabajos de jardineria en las diferentes zonas del distrito.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

8
9
10
11
12
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteI:]
SECCION: REQUISITOS e
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EI Egresado(a) DBachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica i
(10 2 afios) Si ‘:} No
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria
| Maestria | | Egresado | | Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado




CONCCIMIENTOS

\ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en mantenimiento de parques, uso de maquinas de cortes para jardin y EPP.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Ninguno

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico 4 Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres {03) Meases.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Ninguno

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Ninguno

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Ninguno

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fuerza Fisica, Resistencia fisica, Coordinacién Ojo - Mano, Agilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno




